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Augstaka tiesa mudina atbildigo Labklajibas ministriju un ministra parraudziba esoso Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju pieverst uzmanibu barintiesu lemumiem par vecaku tiesibu
partraukSanu. Izskatot konkretu lietu par Rigas barintiesas lemumu partraukt aizgadibas tiesibas
kdadai matei, tiesa saskatijusi ari iespéjamu barintiesas darbinieka neobjektivitati un
aizspriedumus. Par ieprieksejos ,,sistemas bérnu” stastos skartajam problemam intervija Latvijas
Radio stastija Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta prieksSsedetaja Veronika
Kriimina.

Vai problému, ka barintiesas, iespéjams, lidz galam savos lemumos nav objektivas, esat konstatéjusi
pirmo reizi?

Veronika Krimina: Ja mes, skatot lietu, konstat€jam kaut kadus likuma parkapumus, kas nav tieSi saistiti
ar izskatamo jautajumu, tad mums ir tads instruments ka blakus 1émums. Un ir lietas, kur mes ar1 pienemam
$adus blakus l€émumus. Ja mes runajam par ped€jiem diviem gadiem, tad tiesi, izskatot barintiesas lietas,
mes esam Iidz Sim pienémusi tris blakus 1emumus. PEdgja lieta par barintiesas parstavja neitralitates principa
parkapumu. Vel viena lieta mes pienémam lémumu par tas pasas barintiesas ricibu, nesapratigi ilgi izskatot
lietu par aizgadibas tiesibu partraukSanu bérna vecakiem, kuri prettiesiski nepildija tiesas nolémumu, un vél
viens blakus lémums, kura barintiesa par aizgadibas tiesibam nebija saskatijusi pret b&rnu verstas,
iesp&jamas seksualas vardarbibas pazimes.

Kadi apstakli konkrétaja gadijuma par aizgadibas tiesibu partraukSanu Sai matei Riga noradija uz
barintiesas darbinieka aizspriedumiem?

Sis bija barintiesas darbinieka vienpersonisks 1émums. Vismaz més nesaskatijam 3o situdciju, ka ta biitu tada
krizes situacija, kura uzreiz japienem S§is vienpersoniskais 1émums. Tur bija gimenes konflikts, konflikts
starp pusaudzi un vecaku, ta¢u mes neredz&jam to, ka tas prasa tik radikalu iejaukSanos ka vienpersoniska
[émuma pienemsSanu no barintiesas personas puses. Turklat uzreiz ievietojot pusaudzi krizes centra. Miisu
skatfjuma faktiski tads Iidzeklis ka berna vai pusaudZa ievietoSana krizes centra, tas gal&jais lidzeklis, tad,
kad visi citi Iidzekli ir izsmelti vai vismaz izrunati.

Konkrétaja gadijuma jasaka, ka pirms ST radikala lidzekla pienemsSanas nebija pat notikusi barintiesas
darbinieka saruna ar b&rna vecaku. Tada nopietna saruna ar bérna vecaku, lai izvertétu visus apstaklus.
Turklat japiezimé, ka Saja situacija bija tada loti interesanta attieksme no barintiesas amatpersonas puses, jo
gan no tiesas sédes protokola zemakas instanc@s, gan no §1 barintiesas parstavja izteikumiem var€ja secinat,
faktiski vins tie$a teksta rundja par to, ka ir darba dienas beigas, darba laika beigas un bezmaz vai vinam nav
iesp&jams méginat risinat kaut ka citadi So situaciju.

Vai, Jusuprat, pienemot $adus galéjus léemumus, barintiesas neievéro samériguma principu?

Es ta visparinot noteikti nevarétu apgalvot, ka barintiesas neievéro samériguma principu. Konkrétaja
gadijuma mes to noradijam, un konkrétaja gadijuma tas nenoliedzami ta bija. Kopuma es noteikti nevarésu
apgalvot, ka, ja, barintiesas neievéro $o samériguma principu. Tacu, ja man prasitu, kads ir mans viedoklis,
vai barintiesu darbiniekiem, amatpersonam biitu japievér§ uzmaniba un varbiit arl druscin japapéta,
japamacas, ko nozime §is sameriguma princips, tad es noteikti teiktu, ka ja.



Kapéc barintiesas médz uzreiz Kkerties pie galéjiem Iidzekliem? Ta ir nekompetence? Bailes? Vai
varbiit kada citada ieinteresétiba? Vai tieSam — darba laika beigas?

Man Skiet, ka darba laika beigas, tas bija kaut kads viens, 1pass apstaklis. Es tieSam negribu ticet, ka
barintiesas, kuram ir uzticéta 1 loti nopietna, loti butiska valsts funkcija, ka barintiesas §ada veida varétu
risinat lielu dalu lietas. Es tieSam esmu parliecinata, ka ta nav. Ka tas ir izp@mums.

»Oistémas bérnu” ierakstu sérija més Latvijas Radio esam analizéjuSi vairakus stridus starp bérnu
vecakiem un barintiesu, kas nonakuSas Augstakaja tiesa, un tas prasa vairakus gadus. Ka Jus vertétu
vecaku ricibu, gadiem ilgi cinoties par saviem bérniem? Vai tas varetu liecinat, ka viniem nav
vienalga?

Ka nav vienalga, kad tiek parkaptas aizgadibas tiesibas? Loti griiti pateikt. M@s arl esam sastapuSies ar
dazadam situacijam. Pieméram, ir situacijas, kad nav vienalga, bet vecaki neko nedara, lai izklatu no §is
krizes situacijas. Manuprat, ir jastrada arT ar vecakiem, ar So vecaku izpratni, ko nozimé bérns. Ko nozimé
bérna audzinasana. Ka bérna audzinasana nav tikai &diens, apgerbs un varbiit kads stiiritis vai istaba maja vai
dzivokli, tacu tas ir tadas patiesas riipes par bérna labklajibu, lai bérns arT labi justos.

Cik daudz viena gada laika sanak skatit lietas tieSi par barintiesam?

TieSi par barintiesas [emumiem mums gada laika ir aptuveni 30 lietas, bet man japiezimég, ka tas ir dazadas.
Gan par audZugimen&m, gan par aizbildniem, gan par adopciju, gan par aizgadnu ricibu. Mums ir lietas, kur
barintiesa, redzot krizes situaciju, partrauc aizgadibas tiesibas vecakiem, tacu mums ir arT lietas, kur vecaki
savstarpgji stridas. Viens uzskata, ka otram ir japartrauc aizgadibas tiesibas, un tad tieSi $1 te vecaka
iniciativa, verSoties barintiesa un lidzot, lai otram vecakam atpem.

Vai lietas, ko skata Augstaka tiesa, domingé tiesi Riga? Vismaz lidz Radio visvairak nonak siidzibas
tieSi par galvaspilsétas barintiesu.

Man jasaka, ka saistiba ar Rigas barintiesas lemumiem mums ar ir visvairak lietu. Un arT §ie blakus l@mumi,
par kuriem es runaju, divi no tiem bija tieSi par Rigu. Tacu, redziet, tas, man Skiet, ir tiri objektivi. Riga
tomer ir puse Latvijas iedzivotaju. Rigas barintiesai ir noteikti loti liels skaits So lietu, 1idz ar to tas,
iesp€jams, tiri statistiski ir tapec.

AtgrieZoties pie konkrétas lietas, par ko sakam misu interviju. Esat veérsuSies arl pasa Rigas
barintiesa, atbildigaja ministrija un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija? Uz ko versat vinu
uzmanibu? Kadas kliidas pielavusi barintiesu uzraugi?

Mes veérsam uzmanibu uz to, ka biitu jauzlabo sistéma ka tada. Ministrijai, kura atbildiga ir par metodiku,
par normativajiem aktiem, ir jaraugds, pieméram, kaut vai konkrétaja lieta, cik profesionali ir attiecigie
darbinieki un ko darit, lai uzlabotu So darbinieku profesionalitati. Saistiba ar Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju misu jautajums vairak bija par to, lai inspekcija parbauda, vai §1 darbinieka riciba ir bijusi tada,
lai biitu jadoma par kaut kadiem nopietniem soda mériem par to, vai vispar ir iesp&jams uzticet tieSi $adas
funkcijas konkrétajam darbiniekam. Un, protams, paSai barintiesai par to, lai barintiesa ka iestade izverte
sava darbinieka attieksmi un to, ka vins ir risindjis konkréto gadijjumu.

Vai esat sanemusi atbildi, ka vini to daris?

NEg, atbildi mes v&l neesam san@musi, tacu me&s ar1 pienemam, ka ir nepiecieSams laiks, lai to visu izvertetu
un ar1 parbauditu. Varu apgalvot, ka, piem&ram, ieprieks€ja lieta, kura més konstat€jam, ka barintiesa loti
ilgi ir skatijusi lietu par aizgadibas tiesibu partraukSanu vienam no vecakiem, kur§ tatad nepildija tiesas
lémumu, tad m&s sanémam loti izvérstu Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas atbildi. Vini bija tieSam
vertejusi katru barintiesas darbinieku ricibu, ka bija lieta skatita, kad ierosinata, kad skatita.



Ka iepriek§ minétas problémas varétu risinat? Kas biitu jadara, lai lietu skaits, ko gada laika
Augstaka tiesa skata par barintiesam, biitu nevis 30, bet, pieméram, desmit vai piecas?

Manuprat, ir jaizglito sabiedriba, vispirms vecaki, k@ vini attiecas pret saviem be€rniem, kas ir berna
audzinasana, ka ta ir arT liela atbildiba. Otrkart, ja rundjam par barintiesam, tad mums noteikti daudz
jamacas. Darbiniekiem, kas strada ar barintiesam un bérnu lietdm, un vecakiem, ka risinat §is krizes
situacijas. Cik m&s redzam, bieZi vien pienem Sos radikalos lémumus, jo vini nespgj saskatit, ka varetu citadi
atrisinat. Par pedg&jo gadijumu, tur, manuprat, varétu pat nerunat $aja sakara, tapéc, ka pedeja gadijuma,
misuprat, Sis darbinieks bija nevis risinajis lietu, kas vinam jarisina un japalidz, bet vin$ kaut ka personiski
to visu bija personiski uztveris un, manuprat, no ta ir jamak norobeZoties. Un tas ar1 ir jautajums par
barintiesu darbinieku profesionalitati.

Biezi piemin profesionalitati un barintiesas darbinieku apmacibas, kas notiek regulari. Vai tieSam
barintiesu darbinieki ir tik nezinoSi? Esmu stastijusi pat par tadiem it ka absurdiem gadijumiem, kad
adoptéto bérnu no gimenes iznem tamdeél, ka biologiskais bérns varétu bt greizsirdigs. Ka adoptétas
meitenes no gimenes Skir, jo vecaki parlieku kontroléjot, liekot mazgat traukus un apmeklét miizikas
skolu.

Ja, tie jusu pieméri izklausas péc parspiléjumiem. Pirmais piemérs, ka adopt€tu bérnu iznem no gimenes
tadel, ka biologiskais bérns ir greizsirdigs, - te atkal ir jautagjums, ja vecaki, ja Sis biologiskais bérns,
pieméram, ir vardarbigs, un tas ir jautajums, vai, apsverot, lai gimené ienaktu adoptéts bérns, vai vecaki
pietiekami nopietni ir apsverusi So situaciju, nevis tikai no sava skatupunkta, bet tiesi ar no biologiska bérna
skatupunkta. Sis piem@rs ir arkartigi smags, un es arf zinu $adus piemérus, un tas nav tik vienkarsi.

Mums vispar jaraugas, ar kadam izglitibam un ar kadam prasmém meés pienemam darbiniekus, kuri strada
§adas jomas un varbit tur més kaut ko palaiZam garam un nenovért€jam. Un tapéc ir runa visu laiku par

darbinieku profesionalitati.

Raugoties nakotne, uz pozitivam parmainam, vai varam secinat, ka laba griba principa bus atkariga
no pasas sistémas — barintiesam, ministrijas?

Mums visiem japieliek tas savs ieguldijums.

Paldies.



